Pohikiri

Mittetulundusiihingu EESTI PUUETEGA NAISTE UHENDUSTE LIIT
p6hikiri

1. Uldsatted

1.1.  Vabauhendus EESTI PUUETEGA NAISTE UHENDUSTE LIIT (lihend
EPNUL, edaspidi Liit) on Gigusjarglane mittetulundusiihing Eesti
Puuetega Naiste Uhingule, mis kinnitati 26.09.1998. a.
asutamiskoosolekul. EPNU nimemuutus toimus tildkoosolekul
27.04.2013.

1.2.  EPNUL on erinevate puuetega ja/vdi erivajadustega naiste/titarlaste ning
nende perede Ghenduste liit, mis tegutseb avalikes huvides. Liit juhindub
oma tegevuses Eesti Vabariigi 6igusaktidest, Vabalihenduste
eetikakoodeksist, Euroopa puuetega naiste manifestist, URO puuetega
inimeste diguste konventsioonist ning kdesolevast pohikirjast.

1.3.  Liit on isikute vabatahtlik heategevuslik kasumit mittetaotlev juriidiline
isik.

1.4.  Liidu asukohaks on Eesti Vabariik, Tallinn ja on asutatud téhtajatult.

1.5.  Liidu pdhieesmaérkideks on koondada ja kaasata puuetega ja/voi
erivajadustega naisi/tutarlapsi ning perede ihendusi, et seista nende
kodanike sotsiaalsete ning majanduslike diguste eest, et suurendada ja
arendada kodanikuaktiivsust puuetega inimeste (naiste) vordsete diguste
valdkonnas. Liidu eesmargiks on aidata kriisiolukorda sattunud puuetega
ja/vdi erivajadustega naistel/titarlastel ja peredel kohaneda ning toime
tulla muutunud majandustingimuste ja elukorraldusega l&bi Liidu
pohikirjaliste tegevuste.

1.6. EPNUL-i majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.
2. EPNUL-i tegevus
2.1.  Koik pohikirja ja EV seadusandlusega kooskdlas olevad alaeesmérgid ja

nende taitmiseks elluviidavad tegevused sétestatakse EPNUL-i
arengukavas v0i tegevusprogrammides.



2.2.

2.3.

Liit osutab teenuseid ja vOib vastavalt seadusele vélja anda stipendiume
ning tegeleda koolitustegevusega.

Liidu pbhitegevuseks ei voi olla majandustegevuse kaudu tulu saamine.
Liidu tulu voib kasutada iksnes pohikirjaliste eesmérkide saavutamiseks.
Liit el vOi jaotada kasumit oma liikmete vahel.

3. EPNUL-i liige, liikmeks vastuvdtmine, valjaastumine ja véljaarvamine.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Liidu litkmeks vdivad olla fudsilised isikud ja vabalihendused, kes
tunnustavad kéesolevas pohikirjas satestatud Liidu pShieesmarke.

Liidu liige votab tegevusest osa oma volitatud esindaja/te vahendusel, kes
soovivad arendada EPNUL-i eesmarkidega kooskdlas olevat tegevust.

Liikmeks vastuvdtmiseks taotlev tihendus esitab Liidu juhatusele
jargmised dokumendid: Kirjalik avaldus kontaktandmetega, pohikiri,
milles peab olema sétestatud puuetega ja/voi erivajadustega naiste ja
perede huvide esindamine voi kaitsmine, samuti liikmete arv.

Liidu liikmeks vastuvdtmise otsustab juhatus tihe kuu jooksul
lihthaalteenamusega. Eelnevalt teostab juhatus laekunud dokumentide
kontrolli ja s6lmib koostodleppe.

Liikmelisus joustub peale litkmemaksu tasumist kui selle summa on
eelnevalt kokku lepitud tldkoosoleku poolt.

Liidust valjaastumiseks esitab liige kirjaliku avalduse, mida otsustab
juhatus 1(tihe) kuu jooksul avalduse saamisest.

EPNUL-i liikme vdib Liidust valja arvata juhatuse otsuse pdhjal
lihth&&lteenamusega, kui liige ei ole viimase kolme aasta jooksul osalenud
uldkoosolekul voi Gritusel voi on Liitu moraalselt ja finantsiliselt
kahjustanud.

Liidu juhatuse poolt véljaarvatud liikmel on Gigus nduda selle kiisimuse
uut arutelu valjaarvamisele jargneval tildkoosolekul.



3.9. Fldsilisest isikust litkme surma voi juriidilisest isikust litkme
likvideerimise korral tema litkmelisus Liidus I6peb.

3.10. Liidul vBivad olla toetajaliikmed ja vabatahtlikud, kes soovivad arendada
EPNUL.i eesmarkidega kooskdlas olevat tegevust.

4. Liitkmete Oigused ja kohustused.

4.1.  Liikmel on digus:
4.1.1. osaleda Liidu tegevuses
4.1.2. teha Liidule ettepanekuid ja taotlusi
4.1.3. saada informatsiooni Liidu tegevuse kohta

4.1.4. esitada oma Uhenduse esindaja valimiseks Liidu juhatusse ja
muudesse valitavatesse organitesse.

4.2.  Liige on kohustatud:

4.2.1. osalema Liidu aastakoosolekutel

4.2.2. tasuma Uldkoosoleku poolt maaratud suuruses ja tdhtajaks
liilkmemaksu

4.2.3. teatama juhatusele muutustest oma juhatuse koosseisus, rekvisiitides

4.2.4. hoida ja kaitsta Liidu au ja head nime, seista Liidu eesmarkide ja
pbhimdtete eest.

5. Liidu tldkoosoleku padevus, selle kokkukutsumine ja otsuste
vastuvotmise kord

5.1.  Liidu tldkoosoleku p&devusse kuulub:
5.1.1. pohikirja muutmine;
5.1.2. eesmargi muutmine;

5.1.3. tegevus- ja arengukava muutmine ja kinnitamine;



5.2.

5.1.4. eelarve ja tegevuskava kinnitamine;
5.1.5. majandusaruande (raamatupidamine ja tegevus) kinnitamine;

5.1.3. sisseastumis- ja litkmemaksu suuruse ning kogumise pohimdtete
Kinnitamine;

5.1.4. juhatuse liikmete mé&éaramine ja tagasikutsumine;

5.1.5. vajadusel revidendi voi revisjonikomisjoni suuruse ja liikmete
maaramine;

5.1.6. jarelevalve teostamine juhatuse ja palgaliste tO6tajate tegevuse lile;

5.1.7. juhatuse vdi muu pohikirjaga ettenahtud organi litkmega tehingu
tegemise otsustamine, tehingu tingimuste madramine, digusvaidluse
pidamise otsustamine ning selles tehingus vdi vaidluses
mittetulundustihingu esindaja mééaramine;

5.1.8. Idpetamise, Uhinemise ja jagunemise otsustamine;

5.1.9. muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vOi pohikirjaga
antud juhatuse padevuses.

Liidu Uldkoosoleku kokkukutsumine:

5.2.1. Liidu litkmete uldkoosolek kutsutakse kokku vajadusel, kuid mitte

harvemini kui Uks kord aastas;

5.2.2. uldkoosoleku aeg, koht ja paevakord teatatakse liikmetele hiljemalt
7 (seitse) paeva enne tldkoosolekut;

5.2.3. erakorraline Gldkoosolek kutsutakse kokku juhatuse algatusel voi
seaduses satestatud korras;

5.2.4. Liidu liige on esindatud tldkoosolekul oma volitatud esindaja
kaudu. Igal Liiduga liitunud Ghendusel on otsuste vastuvdtmisel ks haal.



5.3.  Otsuste vastuvGtmise kord:
5.3.1. uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vdi on
esindatud Ule poole Liidu litkmetest. Kui tldkoosolek ei ole
otsustusvdimeline, voib juhatus selle sama pdevakorraga kokku kutsuda
teistkordselt. Teistkordselt kokku kutsutud tildkoosolek on

otsustusvdimeline sdltumata kohal olevate liikmete arvust;

5.3.2. Uldkoosoleku otsus on vastu voetud, kui selle poolt haaletab dle
poole koosolekul osalenud Liidu litkmetest vdi nende esindajatest ning
seadus ei nde ette suurema haalteenamuse nouet;

5.3.3. pohikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt on
h&életanud vahemalt 2/3 h&élteenamus. Pohikirja muudatus joustub selle
registrisse kandmisest. Pohikirjamuudatuse registrisse kandmise
avaldusele lisatakse pdhikirja muutmise otsus ja pdhikirja uus tekst;

5.3.4. Liidu eesmérgi muutmise otsus on vastu voetud , kui selle poolt
hé&életab 9/10 Liidu litkmetest. Muutmist otsustanud Gldkoosolekul
mitteosalenud litkme ndusolek peab olema esitatud kirjalikult;

5.3.5. Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvoetuks koosolekut kokku
kutsumata, kui otsuse poolt hadletavad kirjalikult kdik Liidu litkmed,;

5.3.6. kohus voib Liidu liikme avalduse alusel tunnistada kehtetuks
seaduse voi pdhikirjaga vastuolus oleva tildkoosoleku otsuse, kui avaldus
on esitatud kolme kuu jooksul otsuse vastuvdtmisest.

6. Liidu juhatus.

Liidu juhatuses on kolm kuni seitse liiget. Liidu esinaine valitakse ildkoosoleku
poolt. Vajadusel valib juhatus aseesinaise. Juhatus valitakse kolmeks aastaks.
Vajadusel on voimalik méarata Liidu juhatuse kdrvale Ndukoda, kes ndustab
pohikirjaliste eesmérkide elluviimisel.

6.1. Esindusdigus:

6.1.1. EPNUL-i tegevust juhib ja seda esindab juhatus.



6.2.

6.3.

6.1.2. juhatuse liige peab olema teovdimeline flusiline isik. Vahemalt
pooled juhatuse liikmed peavad olema isikud, kelle elukoht on

Eestis;

6.1.3. juhatuse liikmed esindavad Liitu Uhiselt ja solidaarselt, see tdhendab,
et juhatuse esinaine voi aseesinaine omavad Gigust esindada Liitu
iseseisvalt. Juhatuse esindusdigust voib laiendada tldkoosoleku

otsusega;

Juhatuse kohustus:

6.2.1. juhatus lahtub oma t06s kaesolevast pdhikirjast ja tildkoosoleku
poolt kinnitatud tegevusprogrammist ning Eesti Vabariigi digusaktidest;

6.2.2. juhatus jagab Liidu liikmete vahel tegevusvaldkonnad ja
vastutusalad;

6.2.3. juhatus esitab tildkoosolekule kinnitamiseks jargmise aasta EPNUL-i
majandusaasta eelarve, tegevusplaani, teeb ettepanekuid senise

tegevusprogrammi korrigeerimiseks;

6.2.4. juhatus peab Liidu liikmetele andma vajalikku teavet oma tegevuse
kohta;

Juhatuse liikme tagasikutsumine:

6.3.1. juhatuse liikme vdib tagasi kutsuda kohustuste olulisel mééral
taitmata jatmise vi vdimetuse korral Liitu juhtida. Tagasikutsumise

otsustab uldkoosolek;



6.4.

Juhatuse otsus:

6.4.1. juhatus on otsustusvéimeline, kui kohal on (le poole juhatuse
liikmetest;

6.4.2. juhatus vOib otsuseid vastu votta koosolekut kokku kutsumata, kui
selle poolt h&életavad kirjalikku taas esitamist voimaldaval viisil

kdik juhatuse litkmed,

6.4.3. juhatuse kokku kutsumisel on 6igus omal arandgemisel paluda
koosolekust osa votma vajalikke asjatundjaid konsultantidena voi

ekspertidena, kellel on koosolekul sdnadigus;

6.4.4. Juhatus votab t60le ja vabastab t06lt Liidu palgalised t6otajad,
samuti varbab ja juhendab vabatahtlikke. Lepinguid allkirjastab

EPNUL-i juhatuse esinaine.

7. Varad, majandustegevus ja jarelevalve.

Liit valdab, kasutab ja kdsutab oma vara vastavalt pohikirjale. Liidu tulu voib

kasutada tiksnes pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks. Liidu vara

kasutamisest ja muust tegevusest saadud tulusid ei jaotata Liidu liikmete vahel.

7.1.

7.2.

Liidul on oma koduleht, raamatupidamine, eelarve, oma pangakontod ja

oma nimetuse ning stiimboolikaga pitsat.

Liidu vara ja rahalised vahendid koosnevad:

7.2.1. sisseastumis- ja litkmemaksudest;

7.2.2. sihtotstarbelistest eraldistest, annetustest, sponsorsummadest;
7.2.3. heategevusduritustest;

7.2.4. kirjastustegevusest;



7.2.5. muudest seadusega lubatud allikatest.

7.3. Liitei jaga oma vara ega tulu ega anna materiaalset abi voi rahaliselt

hinnatavaid soodustusi oma litkmetele.

8. Aruandlus ja jarelevalve.

8.1. EPNUL-i rahaliste vahendite ja varade seadusparast kasutamist ning
Liidu juhatuse tegevuse ja raamatupidamise vastavust Eesti seadustele ja

uhingu pohikirjale kontrollib revident voi audiitor.

9. Uhinemine, jagunemine, I6petamine.

9.1.  Liidu Ghinemine, jagunemine ja I6petamine toimub seadusega ettendhtud
korras.

9.2.  Liidu I6petamisel antakse parast volausaldajate nduete rahuldamist alles
jaanud Liidu vara ule Vabariigi Valitsuse tulumaksusoodustusega

mittetulundustihingule voi avalikdiguslikule juriidilisele isikule.

Ké&esolev Pohikiri on vastuvdetud 27. aprillil 2013. aastal Eesti Puuetega Naiste
Uhenduste Liidu tildkoosolekul.

Mare Abner

Juhatuse esinaine



